Na lemelju Elanka 22, Stanuta Lokalne akcijske grupe u ribarstru  Plodovi mora™ od 02 ofujka 2020.
aodine, Skupitina Lokalne akeijske grupe v ribarstvu ,Plodovi mora™ na sjednici odranoj 29. lipnja
2021). domosi

PRAVILNIK O RADIT

. OSNOVNE ODEEDBE
Clanak 1.
Ornvim Pravilnikom wreduju se uvjeti rada, prava i obveze zaposlenih osoba i poslodavea, orpanizacija

rada, plade | dmga pitanja u veri s radom.
Faposlenom osobom se u smisle ovog Pravilnika smatraju firicks osobe koje su sklopile ugovor o radu.

Poslodaveem se v smislu ovog Pravilnika smatra Lokalna akeijska grupa . Plodovi mora®, kao pravna
o5,

Clanak 2.

Ako se ugovorom o radu koji obvesuge poslodavea 1 zaposlenu osobu pojedina pitanja v vezi s radom
uivrde poveljnije od wvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, primjenjivar ée se neposredno odredbe ugovora
o radu.

U sludaju kada odredbe wgovora o radu upuéuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika, zakona ili
drugos propisa te odredbe postajo sastavni dio wzovora o raduw
#a sve §to nije regulitano ovim pravilnikom primjenjoju se direktno odredbe Zakona o radu il drugih
PTOpIsE.

Clanak 3.

Svitka waposlena osvba obverna je ugovorom prewsete poslove obavljati struéne i savjesno te prema
uputama ovladtenih osoba poslodavea danim v skladu s naravi i vestom posla

Poslodavac je du?an dati zaposlenoj osobi pladu za obavljeni posao e osigurali uvjele za siguran rad.
II. SKLATPANIE UCOVORA O RATHI

1. Yasmivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos yasniva se ugovorom o radu, Ugover o radu sklapa se u pisanom obliku.

Pisuni ugovor o radu mora sadrzavati dijelove o:

- strankama te njthovom prebivalift, odnosno sjedifiw

- mjestu rada,

- naziv, naravi ili vesti rada na koje se zaposlenik zapoiljava (kratak opis poslova),

- danu clpodingana ada,

- odekivanom trajanju ugovora, ako se radi o ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- trajanju pladenog godifnjes odmora na koje zaposlenik ima pravo,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik odnosno poslodavac,

- osnovngj pladi, dodecima na pladu te razdobljima isplate primanja na koje zaposlenik ima pravo,
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- trajanju redovnog radnog dana ili tjedna,
Clanak 5.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je du?an zaposleniku prije poéetka rada
uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja mora sadrzvati sve dijelove propisane £ 4. ovog
Pravilnika
2. Uwjeti za sklapanje ugovora o rado
Clanak 6.

Ako su zakonom, Statutom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni poschni uvjeli za
gasnivanje radnog odnosa (radno iskustvo, posebna znanja il sposobnost) ugovor o radu mokze sklopiti
sarmo 0soba koja zadovoljava te uvjete.

Strani dr¥avljanin ili osoba bez drzavljansiva mozZe sklopiti ugover o radu pod uvjetima propisanim
Fakonom o tadu 1 posebnim zakonima kojim se uredaje zapodljavanje tih osoba,

Clanak 7.

() potrehi zasnivanja radnog odnosa, odnosno o popunjavanju radnih mjeste, odlucuje Voditel) LAGUR-
a .Plodovi mora®,

Yoditelj odreduje vrstu ugovora koji ée se sklopitn 1 vremensko rajanje ugovora o radu. Ako sklapanju
upovora prethodi natjeéaj za zasnivanje radnog odnosa, objavljue sc natjeéaj na sluFbenim internetskim
siranicama i drudtvenim mrefama Poslodavea. Prijava o slobodnom radnom mjestu mo¥e s dostaviti
nadleinoj slu#bi za zapodljavanje sukladno propisima. Voditel] LAGUR-a odlufuje o potrebi
oplatavanja za pojedino radno mjesto u sredstvima javnog informiranja.

Sklapanju ugovora o radu mora prethoditi oglas 1h natjeda;.
Clanak 8.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kandidat je duina obavijestiti poslodavea o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitne ometa v izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrodava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu osoba dola u dodir, u pisanom ohliku
prilikom zasnivanja radnog odnosa,

Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije trafiti podatke koji nisu u neposredno) vesi =
radnim odnosom. Ma nedopustena pitanja kandidat ne mora odgovoriti.

3. Probm rad
Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara s probni rad. Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom
o radu, 5 tme da o smijo tajat dede od $est mjeseci, Odluka o otkezu za vrijeme probrog rada, mooms
se: domijeti unutar tog perioda. Nezadovoljavanje radnika na probaom radu predstavlja poschne opravdan
razlog za otkaz ugovora o radu. Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanjc sedam dana.

4. Trajanje ngovora o radu
Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drugaéije utvrdeno. Upovor o
radu na neodredeno vrijeme ohvernje stranke dok ga jedne od njih ne otka®e ili dok ne prestane na neki




drugi nadin odreden zakonom. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje jo sklopljen, smatra
s¢ da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 12.

Ugovor o tedu mode s iznimpo sklopiti na odredeno vejeme, va sasnivanje rdnog odnosa Sij1 je
prestanak unaprijed utvrden rokom, fzvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu na odredeno mode se sklopiti ako se radi o

- zamjeni priviemeno odsutne zaposlene osobe,

- priviemenom povecanju opssga poslova,

- privremenim poslovima na obhavljanje kojih poslodavac ima zmimnu potrebu,
- ostvarenju odredenop poslovnog pothvata (projekta)

- drugim slutajevima vivrdenim zakonom,

5. Obrazovanje i osposobljavanje xa rad
Clanak 13

Poslodavac je duZan omogeéiti zaposleniko, u skladu s moguénostima i potrebama rada, obrazovanje.
osposobljavanje i usavriavanje. Zaposlenik je duZan. u sklisdu sa svojim sposobnostima 1 potrebama
rada, obrazovati se, osposohljavati | usavriavati za rad. Prilikom promjene ili uvodenja novog naéina ili
ormanizacije rada, poslodavac je duZan u sklade s potrebama | moguénostima rada, omoguditi

raposleniku osposobljavanje ili psavriavanje za rad.
Clanak 14.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo uvjer za obavljanje poslova odredenop zanimanja. poslodavac
mo#e osobu koja je ravriila Skolovanje #a takvo yanimanje primiti na struéno osposobljavanje, ber
rasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje #a rad). Poslodavac mofe primit na struéno
osposobljavanje (struéna praksa) osobu koja se Skoluje za odredeno wanimanje, bez zasnivanja radnog
odnosa.

lanak 15.

Svaka raposlena osoba ima pravo na 20 pladenih radmib dana godidnje na dodatnu edukaciju, a prijedlog
o odlasku na edukaciju podnosi s Voditelju LAGUR-a , Plodovi mora™. Teme cdukacije moraju biti
vezane uz posae koji osoba obavlja, a konferencije se ne radunaju kao dodatna edukacija. Pismenu
odiuku o odobrenju odlaska na edukaciju donosi Voditelj LAGUR-a _Plodovi mora®.

M. RADNO VRITJEME

Clanak 16,

Puno radno vrjeme tanosi 40 sab Gedno. Dnevno radno vrijeme rasporedeno je u jednakom trajanju i
iznosi § sati.

Ugovor o radu s nepumim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda 1 opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijevaju rad v punom radnom vremenu.

Had u nepunom radnom vremenu moze bill rasporeden u istom ili razliditom trajanju tijekom tedna,
odnosne samo u neke dane u tjednw.




Clanak 17.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici 5 punim radnim
vremenom o pogicdy odmora rmedo dva wastopna redna dana, Gednog odmom, najkraceg trajanja
eodifnjeg odmora 1 placenog dopusta.

Faposlemky 5 nepumim radmim vremenom placa i druga materijalna prava se odreduje razmjemo
oo OISO radnom vremem.

V. ODMORL, DOPUSTL SLOBODNI DANI, PREKOVREMENI RAL

Clanak 18.
1. Stanka

#aposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje frideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drugatije odredeno. Vrijeme odmora ubraja
sc u radno vrijeme. Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, poslodavac &e mposleniku
omogudill da mdi dnevno toliko kmace.

2. Dmevni odmor

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadesetCetiri sala, raposlenik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedm odmaor

Radni tjedan traje od ponedjeljka do petka. Subola i nedjelja se smatraju fjednim odmorom. Ako je
zaposlenik zbog prirode posla (vodenje seminara, sudjelovanje na konferencijama, okmuglim stolovima,
edukacijama 1 tome s1.) radio subotu 1 nedjelju, konst zamjenski tjedni odmor.,

4. Giodignji odmor
Zapuslemk ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godifnji odmor u minimalnom trajanju
od 20 radnih dana, nakon Scst mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodaves, osim ako ugovorom
o radu nije drugaije propizano. 1) dane godisnjeg odmora ne uradunavaju se subote, blagdani i neradni

dani odredeni zakonom, razdoblje priveemene nesposobnosti za rad (bolovanje) te dani platenog
dopusta. U godiingi odmor uracumavaju se radni dani.

Zaposlenik mofe imati najvite trideset (30) radnih dana tijekom jedne kalendarske godine.

Trajanje godisnjeg odmora ubvidenog stavkom 1. povedava se zaposlenicima koji imaju sklopljen
ugovar o radu na neodredeno, shodno sljededim krterijima:

L.} Badng staz:

- do 10 godina - 1 radna dana

- od 11 do |5 godina - 2 madnih dana
= 14 do 20 goding - 3 mdnih dana
- preko 20 goding - 4 radnih dana

2.) Blozenost poslova:

- puslovi VS5, odnosno poslovi sa zavrienim diplomskim sveuéilidnim i veleugilisnim studijem
(specijalistickim  diplomskim  struénim  studijem), integriranim sveudilisnim studijem il
zavrienim postdiplomskim studijem - 2 radna dana

- poslovi VAS, adnosna zavrienim strufnim studijem ili savrécnim preddiplomskim sveusilisnim
1 velewiliznim studijem - 1 radni dan.




3.) Prema poscbnim socijalnim uvjetima:

- moditelju, posvogitelju, staratelju za svako dijete do 15 podina starosti - 2 radna duna
- moditelju, posvojitelju, staratelju djetsta s tedfim smetnjama u rasvoju - 3 radna dana

Clanak 19.

Zuposlemk mora tjekom kalendarske godine w3 koju ostvargge pravo na godiSng odmor iskoristiti
najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvanla pravo na godiinji odmor o
trajanju dufem od dva tedna. Neiskoristeni dio godisnjeg odmora v trajanju dufem od dva tjedna
raposlenik mode prendjeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske podine.

Trajanjc godifnjeg odmora za svaku sc godinu utvrduje prema stanjo na dan 30. lipnja tekude godine, a
ako to nije moguée, onda na dan podnofenja zahtjeva za koriftenje podifnjeg odmora.

Faposlenik mosre godisngl odmor konstit najviie 4 tjedna o neprekidnom trajanjo,. Preostali dani
godifnjer odmora koriste se po dogovoru 5 Voditeljem LAGUR-a. Obavijest o godiSnjem odmoru
podnosi se Voditelju LAGUR-a.

Clanak 20.

(Godisnji odmor se¢ mora dogovorit najmanje tjedan dana unaprijed u dopovom s Voditeljerm LAGIUR-
a i upisuje se u list radnih sati. Kada se uzima godidnji odmor treba se sagledati u kojoj je faz projekt
i osigurati njegove nesmetans provodenje.

Na poletku svake kalendarske godine uskladuju se radni ugovori, dani godiSnjeg odmora kao i slobodni

dami.

1. Placeni dopust
Clanak 21.
#aposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada (pladeni dopust) v jednoj kalendarskoj poding za

vaine usobne polrebe, a u slucajevima:

- sklapanja brakafizvanbradne zajednice/Zivotnog partnerstva - 4 radna dana

- rodenja ili posvajanje djetera — 4 radna dana

- teZe bolesti ili smrti &lana uZe obitelji - 4 radna dana

- elementame nepogodse koja je neposredno zadesila zaposlenika — 4 radna dana

- presaljenja - 3 radna dana

- nastupanja u kultumim i $portskim priredbama - | radni dan

- sudjelovanja na skupovima, seminarima, obrasovanju wa profesionalne aktivnosti i dr. koje
trebaju biti v vezi 5 poslovima koje zaposlemik obavlja il njegovom profesijom ili djelatnoiéu
poslodavea — 4 radoa dana.

£a svako dobrovoljno darivanje kevi zaposlenik mma prave na oslobadanje od obvese rada u trajanju od
1 {(jednog) radnog dana, neovisne o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio pe drugim osnovama
iz stavka 1. owog &lanka.

1. Plateni dopust zbog obverne edukacije za potrebe poslodavea
Clanak 22,
Za potrebe usavriavanja 1h obrazovanja za potrebe poslodaves, zaposlenik ima pravo na:
plaéeni dopust za:




- opdeg ili struénog osposobljavanja il usavrSavanje na koje je uppéen po nalogu poslodavea —u
trajanju cdukacije
- polaganjc 1spita - 4 radna dana godisnje;

neplaéeni dopust za:
- manstveno il struéno usavriavanje — 7 radnih dena godidnje.

Faposleniku se dopust iz stavka 1. ovoga &lanka mo#e odobriti ako je predviden planom profesionalne
i struéne djelatnosti, odnosno ako je vesan wz poslove koje mmposlenik obavlja il djelatmost poslodavea.
Placemi dopust, we pisant, obrarlozen 1 dokumentirani zahtjev, zaposlenik odobrava Poslodavac.

Zaposlenik s¢ mode na njezin zahtjev odobriti nepladeni dopust, Za vrijeme nepladenog dopusta prava
iz radnog odnosa ili o vee s radnim odnosom miruju, ake makonom nije drukéije odredeno.

3. Neplaceni dopust

Clanak 23.

Faposlenik e mofe na njezin zaltjev odobriti nepladeni dopust. Za vrijeme nepladenog dopusta prava
iz radnog odnosa ili v vezi s mdnim odnosom miroju, ako zakonom nije drukéije odredena.

V. Z.JL"?T].T;‘L il\-’ﬂTﬁﬁ FDRAVIIA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIH
Clanak 24.

Poslodavac je dufan osigurali zastitu fivola i zdravlja te sigumost zaposlenih osoba u svakom obliku
povezanom s radom o skladu s propisima tc ohavijestih zaposlene o moguéim opasnostima. Zaposlenik
je dufna pridefavati se propisanih mjera zastite i sigumosti kao i uputa poslodavea te o opasnim
dueeadajima koji ugroZavaje Zivot ili zdravlje zaposienih hitng obavijestiti posledavea.

Clanak 25.

Zuaposlenici su obvesne dostaviti poslodaveu sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
uhlast rada. Poslodavac ée prikupljati i dostavijati treim osobama samo one osobne podatke raposlenth
kaji su predvideni propisom.

Osobni podaci radnika smiju %& prikupljatl. obradivati, koristitn 1 dostavljati trecim osobama samo ako
Je to potrebno radi ostvarivanja prava 1 obvera iz radnog odnosa, odnosno o vezi 5 radnim odnosom.

VI. ZASTITA TRUDNICE, RODILINI, RODITELJSKI T POSVOJITELJSKIL
DOPTST

Clanak 26.
Trudnica ne smije obavljati poslove koji. & obeirom na njene psihofunéke osobine, ngrofavaju njezin
£ivot 1 zdravlje. Poslodavac je dufan pridrzavati se propisa kop odreduju poslove iz st. 1. ovog &lanka.
Clanak 27.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti trednicu. otkasati joj ugovor o radu, premjestiti je na druge poslove
te dirckino il postedno trafiti podatke o Zeningj trudnodi ili Zelji za trudnodom. Poslodavac je duian
privremeno premjestiti trudnicu ili zenu koja doji dijete na druge poslove na njezin zahtjev ili ako to
zahtijeva njenc Zdravstveno sianje.

Clanak 28.

Zaposlenik ima prave na rodiljni i roditeljski i drugi dopust te na pauzu za dojenje koje moZe Koristiti
prema odredbama vafedih zakona i propiza Republike Hovatske,




Clanak 29,

Nakon isteka rodilinog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta te rada u skratenom radnom vremenu,
zaposienik ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prije radio, a ako jo prestala potreba za tim
poslovima, rasporedit e se na druge odgovarajuée poslove. Ako jo 7a stjecanje odredenth prava iz
radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa, koriStenje nekog od prava 1z st 1. ovog &L
sinatrat &e se radom u punom radnem vrement.

VIL ZASTITA ZAPOSLENIH OSOBA KOJE SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOENE ZA RAD

Clanak 30.

Poslodavac ne mode dati otkar saposleniku koji je pretrpio ozljedu na raduo ili obolio od profesionalne
bolesti, za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog lijeéenja i oporavka. Ozljeda na radu, odnosno
profesionalna bolest ne smije Sietno uljecati na papredovanje zaposlenika te ostvarenje drugih prava i
pogodnosti iz radnog odnosa ili v vezi s radnim odnosom.

Clanak 31.

Zaposlenik kaji je privremeno bio nesposoban za rad (bolovanje), a nakon oporavka il lijecenja je
sposoban va rad prema misljenju ovla¥tene osobe, ima pravo vratiti se na poslove na kajima je prethodno
radio ili druge odgovaraiuée poslove. Ako poslodavac nije u moguénosti zaposlenikoe ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih cdgovarajuéih poslova ili ako zaposlenik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, poslodavac mu moZe otkazati na nadm 1 pod uvjelima propisanim ovim Zakonom.

Clanak 32.

Zaposlenik je dufan Sto prije obavijestili poslodavea o privremenaoj nesposobnosti za rad. Za privremenu
nesposohnost za rad do 3 dana nije obavezne donijeti hjeémicku potvrdu. Broj dana privremene
nesposchnosti 7za rad koji nije dokumentiran lijeCnitkom potvrdom tijekom jedne godine ne smije
prelaziti 15 dana. Za 4 1 vise dana pnvremene nesposobnosti za rad obavezno je najkasnije u roku 3 dana
od poéctha trajanja nesposobnost dostaviti lijecniCko potvedu, Ako zhog opravdanog razloga raposlenik
nije mogao ispuniti obvezo doan je to uiniti 1o prije. a najkasnije v roku od 3 dana od dana prestanka
razloga koji ju jo u tome sprjecavac.

VITI. PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH

1. Place i naknade

Clanuk 33.

Plada u smisho ovog Pravilnika je plada v neto iznosu,

Za izvrieni rad zaposlenik ima pravo na pladu, kao i dmge novitane naknade prema Zakonu o radu ako
su za njih osigurana sredstva. Osoba ovlaSiena za sastupanje ili Voditelj ulvrduju visinu place i drugih
nowvianih naknada za sve zaposlene. Plade se odreduju sukladno ostvarenim poslovnim rezultatina i
moguinostima, osivarenim prihodima, programima @ projektima te u sklado s drugim pravilnicima.
Upravni adbor potvrduje odlukue o vism place.

Ako zaposlenik radi na nepuno radno vrijeme, obzirom na slofenost povierenih poslova, Upravni odbor
moFe na prijediog Voditelja donijeti Odluke o uvedanju na plade odredenu ovim Pravilnikom do
maksimalno 2.000,00 kuna. :




Clanak 34.

Za vrijeme godisnjeg odmora, pladenog dopusta, xa dane blagdana i neradne dane odredene zakonom,
za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo bez njezine krivaje, ako odbije raditi jer nisu provedene mjene
zastite na radu, 1e 7a razdoblja u kojima ne radi zbog drugih opravdanih razloga odredenih zakonom il
drugim propisom, zaposlenik ima pravo na naknadu plade v visini prosjeéne plade koja je isplatena u
prethodna ol mjeseca.

Naknada za holovanje od deset (10} radnih dana iznosi 100% plade, a preke 10 radnih dana iznos
naknade umanjuje se za 10% naknade utvedens ugovorom.

2. Druga materijalna prava

Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo na nune troskove vezane uz posao: prijevoz i shifbeni put, dnevnice, Koristenje
privatnog automobila u sluFhene svrhe i sl a u skladu sa zakonom, drugim propisima ili edlukama
poslodavea.

Zuposlenik ima pravo na otpremninu i druga materijalna prava odredena zakonom, drogim propisima i
cdlukama poslodavea.

Zaposleniku pripadaju i druga materjjalna prava iz mdnog odnosa (boPiénica, regres za koriftenje
podifnjeg odmora, dar za djecu 1 dr.) $to propisuje poslodavac posebnom odlukom uz pretpostavku da
1 22 islo osigurana sredstva.

Zaposlenici kaji imaju sklopljen ugovor o radu na edredeno vrijeme 1/ili su zaposleni emeljem projekata
imaju prava iz prethodnog stavka ovog Elanka, ako je zu isto predvideno u proralunskoj stavei pojedinog
projckta na kojem rade ili odlukom poslodavea.

Faposleniku koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme. osnovna neto plada uvedat
ce se gavrienim poslijediplomskim  studijima ako zaposlemik ima zavisen poslijediplomski
specijelisticki ili mmanstven] studij. za 5% i 1o ako je u funkeipi poslova radnog mjesta na kopima
zaposlemik radi, o Cemu odlutuje Voditel).

Kada zaposlenik radne zadatke svog radnog mijesta obavlja u opsegu i kvaliteti koja premasuje
uobiajene rezultate, isplatit é& mu se poveéana placa. Stmulativii dio place mo#e se isplatiti djelamiku
do 30% na osnovnu placw. Lnos uvecanja plate odreduje Voditelj ovisno o ostvarenim rezultatima rada
i opsean posla.
TX. NAKNADA STETE
Clanak 36.
Faposlenik koji na radu ili u ve: s radom namjemo il xbog krajnje nepaznje wrokuje Stetu poslodaven,
duima je Stetn nadoknaditi. Ako Stetu uzrokuje vise raposlenih osoba, svaka odgovara za dio tete koji
je werokovala. Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvediti dio $ete koji je werokovao, smatra se da

su sl smposlenion podjednoke odgovorni 1 Slelu nadoknaduju w jednokim dijelovima, Ako je wvidc
raposicnika Stety wrokovalo kaxmenim djelom poginjenim s namjerom, 7a jtetu odgovarajo solidarno.

Clanak 37.

#aposlenik se moze djelomiéne il potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je slabog imovnog
stanja te bi ga isplata naknade dovela u te3ku financijsku situaciju. (Mdredba stava 1. nc odnosi se na
raposienike koji su Stetu wrokovah kawmenim djelom podinjenim s namjerom.

Clanak 38.




Ako zaposlenik pretrpi Stem na radu ili u ver s radom, poslodavac mu je duFan nadoknaditi Stetu po
opéim propisima obveznog prava. Pravo na nadoknadu 3tete iz st. 1. odnosi se i na Stetu koju je
poslodavas wmokovao zaposlenoj osobi povredom njenth prava iz radnog odnosa,

. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 39.
Llgovor o radu prestaje:

- istekom vremena na koji je sklopljen vaovor o radu na odredeno vrijeme

- kada zaposlenik navrdi 65 godina ¥ivota i 15 godina staZa osiguranja, osim ako se
poslodavac | zaposlenik drugaéije ne dogovore

- dostavom pravomodénog rjeienja o priznanju prava na invalidsku mimovinu zhog potpunog
pubitka radne sposobnosti za rad

- sporazumom zaposlenika i poslodavea

- olkazom

- smrdéu caposlenika

- odlukom nadleznog suda

-brisanjem poslodavea iz registra u skladu 3 posebiim propisima

Clanak 40.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestankuo ngovora o mado mogu dati poslodavac i zaposlenik.
Spormeum o prestanku ugovera o radu zakljuduje se u pisanom obliku | sadezi osobito podatke o
strunkama, datumu prestanka upovora o radu te ostala medusobna prava koja procelase @ prekida rudnog
odnost,

Clanak 41.

Posledavac mofe otkazati ugovor o radu vz ugovoreni otkazni rok (redovili otkax), ako s o ima
opravdani razlog, u slusaju:

- ko prestane polreba s obavljanjem odredenoyg posla sbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga {poslovnoe uvjetovani otkaz)

- gho raposlenik nije u moguénosti uredno vriavall svoje obavere iz tadnog odnosa zbog
odredenth trajnih osobina 1l sposobnost (osobno uvjetovani otkazr)

- dko aposlenik krdi obvere iz radnog odnosa (otkez uvjetovan skrivijenim ponasanjem
zaposlenika)

- ako mposlenik nije mdovoljila na probnom radu (otkar zhog nezadoveljavanja na probnom
radu].

Clanak 42.

Prije redovitog otk uvjelovanog skrivijenim ponadanjem zaposlenika, poslodavac ju je dufan
pismena upozoritl na ebveze iz radnog odnosa i ukazati joj na moguénost otkaza v sluéaju nastavka
kricnja obveza radnog cdnosa iz w ugovora o radu 1 drugih propisas,

Clanak 43.
Zaposlenik mofe otkazati ugovor o radu ue propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to razlog.

Clanak 44.

Poslodavac 1 zaposlenik 1maju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na odredenc i neodredena
wrijeme, ber cbvere poftivanja propisanog ili ugoverenog otkarsnog reka (fevanredni otkuz), ko zbog




osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili #bog druge osobile vafne éinjenice, uz uvaZzavanje
svih okolnosti | interesa obiju ugovornih stranaka. nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 45.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazatl samo u roku od 15 dana od dana sarnanja za &injenicy na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije¢ redovilog 1 rvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaganjem ili radom zaposlenika, poslodavac
Joj j& dufan omogudili da nese svoju obranw, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
eiekivall od poslodaves da o uing.

Clanak 36,

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moe se redovito otkazati samo ake je takva mogudnost
predvidena ugovorom,

Clanak 47,

Otkar mora mati pisam oblik. Poslodavac mora u pisanom oblikn obrazloziti otkaze. Otkar se mora
dostaviti osobi kojoj se otkazuje radni odnes. Otkazni rok podinje teéi od dana dostave otkara. QOtkarni
rok ne tede 7a vrijeme trudnoée, koriftenja rodiljnog, roditeljskog. posvojiteljskog dopusta, rada s
polavicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremeno rbog pojagane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete. te dopusta ili rada u skradenom radnom vremenu radi skrbi i
njege djelela s lefim smelnjama u razvoju prema posebnom propisu tc ya vrijeme privicmenc
nesposobnosti #a rad Gjekom Ijecenja ih oporavka od orljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja
dufnosti | prava drfavljana u obrani. Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti »a rad radnika, radni odnos
tomn radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana wrodenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 48.

Ugorvorom o radu moZe se odrediti kraéi otkazni rok za zaposlene nego za poslodavea, ako zaposlenik
otkazuje ugovor o radu. Ake raposlenik otkarzuje ugovor o radu, otkarni rok ne mode biti duZi od mjesec
dana, ako on #a fo 1ma osobito vaZan razlog.

Clanak 49,

Laposleniku koji je tijekom otkaenog roka osloboden obvese rada, poslodavac je duan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je madio do steka otkarnoga roka, Za vrijeme otkasnog roka
zapuslenik ima pravo uz naknadu plade odsustvovati 5 rada najmanje £ saia edno, radi trafenja novog
raposlenja.

Clanak 50.

Odredbe zakona i ovog Pravilnika koje se odnose na olkar primjenjuju se i kada poslodavac oltkaze
ugovor 1 istovremens ponudi zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod tzmijenjenim uvjetima (otkaz s
penudom temijenjenog ugovora). Ako u sleaju iz st 1. zaposlenik prihvati ponudo poslodavea,
pridréava pravo pred nadlefnim sudom osporavati dopuftenost takve izmjene usovora.

lanak 51.

Nakon prestanka radnog odnosa poslodavac je duZan zaposleniku vratili sve isprave i primjerak odjave
s obvernoga mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja te mu na njegov zahtiev izdati potvrdu o vrsti
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poslova koje je obavljala i trajanju radnog odnosa. U potvrdi, osim podataka iz st 1. ne smije stajati
nita $to bi zaposleniku olefalo sklapanje novog ugovora o radu.

XL OS5TVARIVANIE FRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 52.

Poslodavea u ostvarivanju prava i obveza iz radoog odnosa ili u sveri s radnim odnosom zastupa osoba
ovlaslens za zastupanje poslodavea. Osoba ovlaliena za zastupanje mo¥e svoja ovladienja pisanom
punomaodi prenijeli na drugu poslovne sposobau punoljetnu osobu.

Clanak 53.

Zaposlemk koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko prave iz radnog odnosa moie u roku od 15
dana od dana dostave odluke kojom mu je povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od poslodavea ostvarenje toga prava. Ake poslodavac u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva zaposlenika iz st. 1. ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik mode u daljnjem roku od 13
dana zahtijevari zastitu povrijedenog prava pred nadlefnim sudom.

Clanak 54,

Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivoim ugovorom predviden postupak mirnog rjefavanja
nastalog spora, rok od 15 dana od podnodenja zahijeva sudu teée od dana okondanja toga postupka.

Clanak 55.

Sve odluke o otkazu ugovora o radu e odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa sukladna
ovoem Pravilmku dostavljaju se aposleniku osobno ili poftom we potpis i datum primitka od strane
primatclja. U7 sludaju odbijanja prijema od strane zaposlenika ili nepornate adrese, dostavljanje se
obavlja isticanjem na oglasnoj plodi v sjedi$tu poslodavea. Istekom roka od & dana od dana isticanja na
oglasnoj plofi smatra s¢ da je dostavljanje izveienc.

XII. ORGANIZACTIA RADA
Clanak 56,

Poslodavac obavlja svaju djelatnost putem Ureda LAGUR-a i podmiZnica, sukladno Statuty i drugim
aktima LAGUR-a  Plodovi mora®, a sve u funkeiji ckonomidnog I uéinkovitog poslovania,

Ustrog Ureda LAGUR-a ,.Plodovi mora™ i ustroj radnih mjesta kao i sve promjene istih radi ostvarivanja
ciljeva iz stavka 1. ovog Elanka v iskljudive) su nadleinosti poslodavea i utvrduju se posebnim aktom
ili pojedinim projektom.

Poslodavac de nastojati uvesti sustav kontrole kvalitete u sve radne procese i trajno pa unaprjedivati.
Clanak 57.

Temeljna je obveza poslodavea dati zaposleniku posao i za obavljeni rad joj isplatiti pladu, ali i dobrom
organizacijorn obavljanja poslova iz svoje djclatmosti osigurati zaftilu prava, zdravlja i osoboust
zaposlenih osoba.

Temelna je obvera zaposlenika obavijati poslove prewsete ugovorom o radu, podrediti svoje uslhige
rada organizacijskim zahtjevime kojima se ostvaruju ciljevi 1 poslovanja te rad obavljali prema pisanim
ili usmenim nalozima i uputama poslodavea u skladu s naravi 1 vrstom rada, a prema svom najboljem
Enanju.
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Zaposlenik mora izbjegavatt sve 5to bi moglo umanjiti ugled ili poslovni uspjch poslodavea te bilo kakvo
Zinjenje, nedinjenje ili propudtanje kojim bi povrijedila radne obvese iz ugovora o radu, Pri cbavljanju
poslova. svi zaposlenici moraju si wajamnao pomagati.

Zaposlenik koji uvidi da ne mode obaviti poviereni mu posan, dufan je o tome odmah obavijestiti
Voditelja LAGUR-a i iznijeti muw/joj razloge nemoguénosti obavljanja posla.
Clanka 58.

Obveza Voditelja LAGLUR-a je da vodi brigu o podredenim zaposlenim osobama, da poznaje njihova
zadu¥enja, organizira i nadzire njihov rad te davanjem potrebnih uputa olaksa obavljanje poslova.

Nadredeni zaposlenik svojim osobnim ponaSanjem 1 uspjesima u radu prufa uzor ostalima, Tim
zahtjevima mora podrediti svoje ophodenje s drugim zaposlenmm osobama i nadin ponaganja, unatod
sviga] obvesi da prema potrebi 1 stegovnim mjerama 1 pozivanjem na odgovornost osigura uspjeino
obavljanjc poslova.

Clanak 59,

Radi odrizvanja dobrih odnosa u LAGUR-u _ Plodovi mora®, od svakog zaposlenika odckuje se da &e
prije nego zatradi pomod od institncija tovan LAGUR-a, a protiv drugog zaposlenika ili poslodavea.
zalrazill pomoc 1 pesredovanje Voditelja, Predsjednika il Upravnog odbora LAGUR-a.
XIII. PRAVA FAPOSLENTH OS0OBA
Clanalk 60.

Zaposlenict imaju pravo udrmFivanja u udroge ili polititke stranke. ali oglaSavanje, treovina, politicke i
druge aktivnosti koje nisu u neposrednoj vea s djelatnosti poslodavea, zabranjeno je u prostorijama
LAGIR-& . Plodowvi mora®.

Clanak 61.

Osobe zaposlene kod poslodavea imaju pravo sudjelovati u odluéivanju o pitanjima u vezi 5 njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima 1 inferesima. na nacin 1 pod uvjetima propisanim zakonom.

XIV. ZAVRANE ODREDBE
Clunak 62.

Tumadenje kao i razradu pojedinih odredbi ovog Pravilnika ovladtona je davati osoba ovia$iena wa
castupanye poslodavea.

Clanak 63.

lzrazi koriStend u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu i korigteni u mukom
ili Fznskom rodu. obohvadaju na jednak nadin 1 muski 1 Fenski rod,

Clanak 64.

Orvaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja,

U Kalima, 2906 2020




