]

T — e

€=

Na temelju ¢lanka 13. i 27. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* br. 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22) i €lanku 22. Statuta Lokalne akcijske grupe u ribarstvu ,,Plodovi mora® od 22.03.2023.
godine, Skupstina Lokalne akcijske grupe u ribarstvu ,,Plodovi mora® na sjednici odrZanoj
dana 16. kolovoza 2023. godine, donijela je

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE U RIBARSTVU
"PLODOVI MORA"

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1. Osnovne odredbe

(1) Statut Udruge sadrZi odredbe o: nazivu i sjedidtu Lokalne akcijske grupe u ribarstvu
»Plodovi mora” (u nastavku teksta: Udruga), teritorijalnom podruéju djelovanja,
zastupanju, izgledu pecata i znaka udruge, podru¢ju djelovanja sukladno ciljevima,
ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, nadinu osiguranja javnosti djelovanja
udruge, uvjetima i naCinu uclanjivanja i prestanku ¢&lanstva te pravima, obvezama,
odgovornosti i stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa &lanova, tijelima
udruge, njihovom sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu
odlu¢ivanja i trajanju mandata te naCinu sazivanju skupstine u sludaju isteka mandata,
izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge, imovini, na&inu stjecanja
1 raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slutaju prestanka udruge, nadinu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu rodno su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

II. NAZIV, SJEDISTE, ZASTUPANJE, PODRUCJE DJELOVANJA I
ZNAK UDRUGE

Clanak 2. Naziv udruge i sjediSte

(1) Naziv Udruge je: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA U RIBARSTVU "PLODOVI MORA"

(2) Skraceni naziv Udruge je: LAGUR "PLODOVI MORA.".

(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moZe koristiti i naziv preveden na engleski jezik :
FISHERIES LOCAL ACTION GROUP "Fruits of the sea®.

(4) Skraceni naziv Udruge na engleskom je: FLAG "Fruits of the sea"

Clanak 3. SjediSte Udruge i podruZnice

(1) Sjediste Udruge je u mjestu Kali.

(2) Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor. :

(3) Udruga ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti za svoje &lanove ili tre¢e
osobe. Udruga se upisuje u Registar udruga RH pri Zadarskoj Zupaniji, Sluzba za opéu
upravu, te u Registar neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija Republike
Hrvatske.



(4) Udruga moZe imati svoje ustrojstvene oblike — podruZnice.

(5) Odluku o osnivanju podruznica donosi Upravni odbor.

(6) Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe.

(7) Nadin rada i podru¢je djelatnosti podruZnice regulirat ¢e se opéim aktom koji donosi
Upravni odbor.

Clanak 4. Znak i peéat

(1) Udruga ima pecat.

(2) Udruga ima znak, svoj logo i obiljeZja, koji odreduje Skupstina.

(3) Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti dva pecata.

(4) Petat Udruge je okruglog oblika promjera 35 mm koji je obodno ispisan dijelom punog
naziva LOKALNA AKCIISKA GRUPA U RIBARSTVU, a u sredini peCata nalazi se
ostatak punog naziva ,,PLODOVI MORA® i oznaka sjediSta Udruge, Kali.

(5) Znak Udruge je stilizirani oblik kruga tamnoplave boje (Midnight blue, 191970,
25:25:112) u kojem je u gornjoj polovici slika ribarskog broda na kojeg se nastavlja bijelim
velikim tiskanim slovima rije¢ LAGUR. Na polovici kruga bijelom bojom iscrtana je linija
mora, a ispod stiliziranim pisanim slovima pie Plodovi Mora istom bojom. Donja polovica
kruga sastoji se od bijelih i plavih pruga razli¢ite debljine, a u zadnjoj plavoj pruzi nalazi se
bijeli simbol ribe.

(6) Predsjednik i Voditelj Udruge su zaduZeni i odgovorni za upotrebu pecata.

Clanak 5. Osobe ovlastene za zastupanje

(1) Predsjednik i Voditelj predstavljaju i zastupaju Udrugu.

(2) U sluéaju odsutnosti 1/ili sprijeSenosti osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka, zamjenjuje ih osoba
koju za to opunomoce.

(3) Osoba ovlastena za zastupanje ne moZe biti osoba koja je: _

e pravomoéno osudena za kazneno djelo financiranja terorizma, pranja novca,
zlouporabe povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u gospodarskom
poslovanju, prouzroenja steaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze
vodenja trgovackih i poslovnih knjiga iz zakona kojim se ureduju kaznena djela
i kaznenopravne sankcije ili ranije vaZeca kaznena djela zlouporabe stecaja i
zlouporabe u postupku stetaja i to za vrijeme dok traju pravne posljedice osude
kao i kojoj su uvedene medunarodne mjere ograni¢avanja raspolaganja
imovinom, dok su te mjere na snazi ili

e pravomocno osudena za kazneno djelo neke druge drZave koje po svojim bitnim
obiljeZjima odgovara kaznenim djelima iz to¢ke 1. ovoga stavka.

(4) Osoba ovlastena za zastupanje udruge koja je u izravnom doticaju s djecom ne moZe biti
osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i
iskoritavanja djeteta na temelju zakona kojim se ureduju kaznena djela i kaznenopravne
sankcije

(5) Osobe ovlastene za zastupanje Udruge:

e odgovorne su za zakonitost rada Udruge,

e vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugalije
propisano,

e odgovorne su za podnosenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjeséa,
dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom tijelu koje vodi Registar
udruga,
sklapaju ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,
obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.



I1L. CILJEVI I DJELATNOST UDRUGE, PODRUCJE I JAVNOST
DJELOVANJA

Clanak 6. Podrudje djelovanja Udruge

(1) Podrugje djelovanja Udruge je razvoj ribarstva i akvakulture (odr¥ivi razvoj, medunarodna
suradnja, zastita okoli3a i prirode, medusektorska suradnja)

(2) Udruga djeluje na podrucju jedinica lokalne samouprave Zadarske Zupanije koje su ujedno
i &lanovi Udruge.

Clanak 7. Ciljevi i djelatnosti Udruge

(1) Udruga je osnovana u cilju:

identifikacije, izrade i implementacije Lokalne razvojne strategije u ribarstvu za
teritorijalno podruje djelovanja Udruge sukladno LEADER 1i/ili CLLD pristupu;
sudjelovanja u poticanju razvoja ribarstvenih i akvakulturnih zajednica na teritorijalnom
podrucju djelovanja Udruge kroz davanje potpora za provedbu integriranih i odrzivih
razvojnih strategija temeljenih na reprezentativnom partnerstvu i strukturiranih oko
snazne teme tipi¢ne za identitet ribarstvenog podrugja na kojem Udruga djeluje;
provedbe zajednickih aktivnosti u prikupljanju sredstava i njihove pravilne raspodjele
prema namjeni za koju su dobivena u cilju unaprjedenja kvalitete Zivota na podrucju
djelovanja Udruge;

doprinosa zastiti i poboljSanju kvalitete te dodavanja vrijednosti proizvoda ribarstva i
akvakulture putem jedinstvenog znanja, kulture 1 tradicije;

poticanja razvoja odrZivog i ekoloskog gospodarstva na teritorijalnom podrucju
djelovanja Udruge, te jatanja kapaciteta zaposljavanja, poticanja zaposljavanja i
poveéanja broja radnih mjesta unutar svojih zajednica;

poticanja drustvenog razvoja unutar ribarskih zajednica i jadanja konkurentnosti;
dugorogne brige o ostvarivanju odrzivog razvoja ribarskog podru¢ja na podru¢ju
djelovanja Udruge te brige o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kulturnom,
gospodarskom i svakom drugom razvoju u $irem ribolovnom podruéju;

osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju ribarskog
gospodarstva i lokalne zaj ednice u svrhu poticanja odrzivog razvoja,

iskoristavanja i razvijanja postojecih potencijala za razvoj ribarstvenog podrucja
pruzanjem izravne tehni¢ke pomoci;

razvijanja sinergije i umrezavanja izmedu svih dionika kojima je u interesu doprinijeti
razvoju gospodarstva u ribarstvenom i akvakulturnom sektoru;

pripreme dionika na podrucju djelovanja Udruge za koristenje strukturnih fondova
Europske unije;

provedbe projekata Europske unije;

promicanje ekoloskog ribarstva i ekologkih metoda proizvodnje s ciljem sprjeavanja
biologkog osiromasenja mora i poribljavanja.

(2) U gore navedenom okviru glavni cilj Udruge je

davanje potpore razvoju podru¢ja &lanica JLS kroz provedbu integriranih i odrzivih
razvojnih strategija, djelovanjem u skladu s natelima LEADER programa i CLLD
smjernicama za integrirani lokalni razvoj u podrugju jedinica lokalne samouprave koje
su Clanice Udruge, uz poseban naglasak na razvoj gospodarstva, ribarstva,
samoodrZivosti lokalnih zajednica, jacanja kapaciteta lokalnih dionika, te medunarodne

suradnje.

(3) Udruga u svrhu realizacije postavljenih ciljeva obavlja sljedece djelatnosti:



suradnja ¢lanova udruge u izradi analize teritorijalnog podrucja djelovanja udruge te
odredivanju potreba i prioriteta lokalne zajednice u okviru djelatnosti udruge;

izrada lokalne razvojne strategije u ribarstvu

provedba lokalne razvojne strategije u ribarstvu kroz raspisivanje natjeCaja za mjere
predvidene lokalnom razvojnom strategijom u ribarstvu;

pruZzanje savjetodavne i tehni¢ke potpore s ciljem jacanja kapaciteta lokalnih dionika za
izradu i provedbu projekata kroz savjetovanje;

priprema i provedba projekata od lokalne vaZnosti unutar tematskih podru¢ja odrZivog
razvoja, razvoja ribarstvenog i akvakulturnog sektora, prijenosa znanja i edukacije
lokalnog stanovnistva, ribolovnog i akvakulturnog turizma te zaStite i promocije
prirodne i kulturne bastine sukladno dostupnim izvorima financiranja;

vrednovanje, odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima udruga raspolaZe;
promicanje, sudjelovanje i provedba nacionalnih i medunarodnih programa/projekata
suradnje;

razmjenu i prijenos iskustva/znanja te jaCanje suradnje sa  srodnim
organizacijama/institucijama u RH, EU i diljem svijeta koje se bave odrZivim razvojem;
promicanje znanja o razvoju ribarskog gospodarstva i vaZnosti viSedioni¢kog i
vi§esektorskog kreiranja javne politike odrZivog razvoja medu stanovniStvom, te
poticanje aktivnog uklju¢ivanja gradana u zajedniC¢kom planiranju;

organizacija ili sudjelovanje u dogadajima u ribarstvu i akvakulturi koji potic¢u ili
doprinose razvoju lokalne zajednice u skladu s ciljevima i djelatnostima udruge
(okrugli stolovi, javne tribine, kampanje, sajmovi, izloZbe, radionice, edukacije i
sli¢no);

sve druge aktivnosti u skladu sa statutom udruge i relevantnim nacionalnim i/ili
europskim zakonodavstvom, a koje omoguéuje ostvarenje ciljeva udruge.

(4) Osim djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, Udruga obavlja i sljedece djelatnosti:

poticanje informiranja i razvijanja partnerstva izmedu javnog, civilnog i gospodarskog
sektora;

izdavanje vlastitih tiskanih i elektronickih publikacija (popularnih, stru¢nih i
znanstvenih), edukacijsko-interpretacijskih materijala (broSura, plakata, kalendara,
letaka, edukativnih tabli i sl.) te ostalih audio-vizualnih materijala iz podru¢ja svoje
djelatnosti, sukladno posebnim propisima;

suradnja sa drugim istovrsnim i sli¢nim udrugama i organizacijama u zemlji i
inozemstvu, te svim organizacijama koje podupiru rad Udruge;

organizacija studijskih i struénih putovanja za ¢lanove, lokalne dionike 1/ili volontere
sukladno posebnim propisima.

Clanak 8. Javnost djelovanja Udruge

(1) Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se:

L]

pravodobnim dostavljanjem materijala za sjednice ¢lanovima tijela Udruge;
odrzavanjem informativnih sastanaka, radionica i sl. izmedu zasjedanja tijela Udruga,
ako je primjenjivo;

javnim nastupima predstavnika i ¢lanova Udruge;

obavjeStavanjem zainteresirane javnosti o djelovanju i poslovanju Udruge putem
vlastite web-stranice/drustvenih mreza i /ili putem drugih sredstava javnog
priop¢avanja;

na druge prikladne nadine.



(2) Javnost djelovanja se iznimno moze iskljuciti odlukom samog tijela Udruge kada ono
raspravlja o temama i podrudjima rada uvrStenim u poslovne tajne Udruge i u sluéaju
naruSavanja reda na sjednici tijela od strane nazo¢nih.

(3) Za osiguravanje javnosti rada i davanje to¢nih informacija o radu Udruge odgovorne su
osobe ovlastene za zastupanje Udruge.

IV. ODREDBE O CLANSTVU
Clanak 9. Clanstvo u Udruzi

(1) Pod uvjetima i na na&in odreden ovim Statutom, ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizitka
1 pravna osoba.

(2) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno, a moze biti redovito, pridruZeno i pocasno. Clanovi
Udruge dolaze iz tri sektora u drustvu — javnog, civilnog i privatnog, postujuéi CLLD
pristup.

(3) Redovitim ¢&lanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba s
prebivalidtem na podru&ju djelovanja Udruge ili koja ima registriranu djelatnost i/ili obrt sa
sjedidtem na podru&ju djelovanja Udruge ili pravna osoba koja ima sjediste ili podruZnicu
na podruju djelovanja Udruge, koje potpisom pristupnice prihvacaju ciljeve Udruge i
odredbe ovog Statuta.

(4) PridruZeni ¢&lanovi Udruge mogu postati sve ostale pravne i fizicke osobe koje su
zainteresirane za razvoj ruralnih podruéja i provedbu Lokalne razvoje strategije u ribarstvu
na podrudju djelovanja Udruge. PridruZeni ¢lanovi imaju pravo prisustvovati sjednicama
tijela Udruge na koje su pozvani, ali nemaju pravo glasa, ne mogu birati i biti birani u
tijelima Udruge.

(5) Podasnim &lanom Udruge moZe postati svaka fizitka ili pravna osoba koja je osobnim
radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge. Odluku o prijemu u
podasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora. Pocasni ¢lanovi imaju
pravo prisustvovati sjednicama tijela Udruge na koje su pozvani, ali nemaju pravo glasa, ne
mogu birati i biti birani u tijelima Udruge.

(6) Pocasni i pridruZeni &lan nema obvezu placanja €lanarine.

(7) Skupstina Udruge mozZe, na prijedlog Voditelja, Predsjednika ili Upravnog odbora Udruge,
odlu¢iti o dodijeli priznanja i pohvala pojedinim svojim ¢lanovima i ostalima za osobitu
aktivnost i poseban doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge.

Clanak 10. Upravljanje i zastupanje

(1) Clanovi upravljaju Udrugom neposredno ili putem svojih izabranih predstavnika.

(2) Predstavnika pravne osobe ¢lanice udruge imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne
osobe, ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan druk¢iji nadin imenovanja, koja
moze imenovati i zamjenika predstavnika.

(3) Ista osoba ne moZe biti ovlasteni predstavnik viSe ¢lanova Udruge.

(4) U slugaju promjene, opoziva ili razrjeSenja duznosti osobe imenovanog predstavnika, ¢lan
Udruge za kojeg je nastala promjena obvezan je o nastaloj promjenu pisanim putem bez
odgode, a najkasnije u roku od deset (10) kalendarskih dana od dana nastanka promjene
obavijestiti Udrugu, imenovati novog predstavnika te Udruzi dostaviti Odluku o
imenovanju u pisanom obliku.



Clanak 11. Primanje u ¢lanstvo

1) Fizitka ili pravna osoba koja Zeli postati ¢lanom Udruge podnosi ispunjenu pristupnicu
(postom ili elektronitkom postom) Udruzi zajedno s popratnim dokumentima kojima
dokazuje postojanje uvjeta ¢lanstva navedenih u ¢l. 9 ovog Statuta.

(2) Upravni odbor koji donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo najkasnije 3 mjeseca od primitka
zahtjeva. Clanom udruge postaje se upisom u popis ¢lanova Udruge. U popisu ¢lanova
upisuje se fizi¢ke ili pravne osoba za koje je Upravni odbor donio odluku o prijemu u
¢lanstvo. :

(3) Protiv odluke Upravnog odbora o prijemu u &lanstvo moZe se podnijeti prigovor Skupstini
Udruge u roku od 30 dana od dana kada je podnositelj zahtjeva obavije$ten o odluci
Upravnog odbora. Skupstina o prigovoru odlu¢uje na prvom narednom zasjedanju. Odluka
Skupstine je konacna.

(4) Obrazac pristupnice i popis popratnih dokumenata za pristupanje dostupni su na
internetskoj stranici Udruge ili se mogu traZiti direktno od Udruge.

Clanak 12. Prava i obveze ¢lanova Udruge

(1) Pravai obveze ¢lanova Udruge su:

predlagati, birati i biti birani u tijela Udruge sukladno odredbama Statuta,

biti informirani o radu Udruge i njenih tijela;

vrsiti uvid u zapisnike tijela Udruge,

davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

aktivno sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Udruge i aktivnostima od zajednickog
interesa i provodenju usvojenih aktivnosti,

pridrZavati se odredbi ovog Statuta i drugih akata Udruge te postivati odluke tijela
Udruge,

&uvati poslovnu tajnu i savjesno izvrSavati preuzete obveze,

redovito pladati ¢lanarinu,

redovito sudjelovati u radu tijela Udruge ako imaju pravo glasa sukladno
odredbama Statuta,

saviesno sudjelovati u radu radnih skupina, sekcija i drugih neformalnih tijela
Udruge ako su u ista izabrani sukladno odredbama Statuta,

podizati i uvati ugled Udruge,

uzdrzavati se od politi¢ke djelatnosti u Udruzi,

uzdrzavati se od samoinicijativnog istupanja i/ili provodenja projekata u ime
Udruge.

(2) Clanovi Udruge mogu imati prava i obveze koje nisu navedene u stavku 1. ovog ¢lanka,
ako su takva prava ili obveze predvidene Statutom ili drugim aktom Udruge.

Clanak 13. Prestanak ¢lanstva

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

®

prestankom postojanja Udruge,

za pravne osobe, prestankom postojanja, danom brisanja iz registra nadleZnog tijela
u kojem je registrirana),

za fizitke osobe, promjenom adrese prebivalista/boravista ili smréu ¢lana,
pismenom Izjavom o istupanju iz ¢lanstva,

temeljem kona&ne odluke o isklju¢enju iz ¢lanstva Udruge.



2) Svaki ¢lan podnoSenjem pisane izjave o istupanju iz ¢lanstva koju dostavlja Udruzi na
dokaziv nacin, pet (5) dana nakon zaprimanja iste, podnositelja [zjave briSe se iz popisa
¢lanova te mu se dostavlja pisana potvrda o istupu iz Clanstva. Osoba ovlastene za
zastupanje udruge o dragovoljnom istupu iz Clanstva obavjeStava Upravni odbor i
Skupstinu Udruge na prvoj sljedecoj sjednici.

(3) Clan koji istupa ili je iskljuéen iz &lanstva u Udruzi nema pravo na povrat &lanarine te na
bilo kakva nov¢ana ili druga potraZivanja ili povrat nov¢anih naknada od Udruge.

Clanak 14. Opomena i iskljudenje iz &lanstva

(1) Clanovima Udruge, ako povrijede svoje &lanske duznosti koje proizlaze iz odredbi ovog
Statuta, drugih akata Udruge, zakona i drugih pravnih akata, mogu biti izre¢ene stegovne
mjere.

(2) Zapovrede duznosti €lanu moze izreci stegovne mjere:

e opomena,

e uskrata prava u radu Udruge na odredeno vrijeme (do 12 mjeseci),
e suspenzija s duZnosti u tijelima Udruge (do 12 mjeseci),

e iskljucenje iz ¢lanstva Udruge.

(3) Opomena je najblaza stegovna mjera, koje se izri¢e ako ¢lan:

lak8e povrijedi Statut i odredbe op¢ih akata Udruge,

svojim djelovanjem nanese lakSu Stetu interesima i ugledu udruge,

ne provodi odluke Skupstine i zakljucke tijela Udruge i djeluje protivno njima,

ne ispunjava preuzete obveze,

¢ nakon upozorenja ne uskladi svoje ponaSanje s aktima i odlukama Udruge.

(4) Prijedlog za izricanje opomene ¢lanu zbog razloga predvidenih stavkom (3) ovog ¢&lanka
Skupstini podnosi Voditel;j i/ili Predsjednik.

(5) Skupstina na prvoj sljedecoj sjednici raspravlja povodom Prijedloga za izricanje opomene
¢lanu iz stavka (4) ovog ¢lanka te donosi Odluku o izricanju opomene ¢lanu odnosno
utvrduje da nisu ispunjene okolnosti za izricanje opomene predvidene stavkom (3) ovog
¢lanka te ju bez odgode, a najkasnije u roku od pet (5) dana od donoSenja, podnositelju
Zahtjeva i €lanu o Cijem se ¢lanstvu donosila odluka, pisanim putem na dokaziv nadin
dostavlja Odluku.

(6) Odluka o izricanju opomene obvezno sadrZi:

e popis nedostataka u radu ¢lana s razlozima zbog kojih je opomena izreCena,

e utvrdenu odgovornost i $to ¢lan treba poduzeti,

e rok u kojem ¢lan ima poduzeti korake iz prethodne totke i o tome izvijestiti
Skupstinu.

(7) Uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge izri¢e se ¢lanu koji nakon izricanja opomene ne
ukloni nedostatke i ne prekine ponasanje zbog kojeg je opomenut te teZe ugrozi
ostvarivanje ciljeva Udruge.

(8) Uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge traje dok ¢lan ne otkloni nedostatke ili ne ispuni
obveze zbog Cijeg je nepostivanja izreCena, a najdulje jednu godinu.

(9) Suspenzija s duznosti izri¢e se ¢lanu koji nakon izricanja opomene ne ukloni nedostatke i
ne poduzme ono Sto je izre¢eno u Odluci o izricanju opomene, a podrazumijeva uskratu
prava sudjelovanja u odlucivanju tijela Udruge, u programima i dogadajima koje priprema i
izvodi Udruga ili drugi prirediva¢i za koje Udruga odabire sudionike, najdulje jednu
godinu.

(10)  Iskljucenje iz ¢lanstva najteza je i krajnja stegovna mjera koja se ¢lanu moze izreéi u
sljedeéim slucajevima:

e trajnijeg djelovanja protivno odredbama Statuta, drugih akata i programa Udruge,
e ako teZe prekrsi odredbe Statuta i druge akte Udruge,
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ako ugrozi interese Udruge i prouzrogi Stetu Udruzi i/ili njenim ¢lanovima,

ako zloupotrijebi svoje lanstvo u Udruzi 1/ili ime Udruge

ako je prilikom primanja u &lanstvo dao lazne podatke o prebivalistu/sjedistu,

ako nije ispunio obvezu iz ¢lanka 10. stavka (4) ovog Statuta,

povrijedi obvezu Suvanja poslovne tajne,

nanosenja teske 3tete interesima i ugledu Udruge,

nano¥enja materijalne $tete Udruzi i njezinim ¢lanovima.

11)  Izricanju stegovnih mjera o iskljucenju iz &lanstva moze prethoditi upuéivanje pisanog
upozorenja &lanu.

(12) Zahtjev za iskljudenje ¢lana zbog razloga predvidenih stavkom (10) ovog ¢lanka.
Skupstini podnosi najmanje 1/3 €lanova Udruge.

(13)  Prije izricanja mjera ¢lanu Udruge mora se omoguéiti davanje svog iskaza i obrana.

(14)  Skupstina na prvoj sljedeéoj sjednici raspravlja povodom Zahtjeva za iskljucenje ¢lana
Udruge te donosi Odluku o iskljugenju clana, odnosno utvrduje da nisu ispunjene okolnosti
za iskljudenje ¢lana predvidene stavkom (10) ovog ¢lanka. Udruga bez odgode, a najkasnije
u roku od pet (5) dana od donoSenja, podnositelju Zahtjeva i ¢lanu o Cijem se Elanstvu
donosila odluka, pisanim putem na dokaziv na¢in dostavlja Odluku.

(15)  Clan kojem je izrecena jedna od stegovnih mijera iz stavka (7), (8), (9) ili (10) ima
pravo Zalbe Skupstini Udruge. Zalba se podnosi u roku od deset kalendarskih (10) dana po
primitku odluke, a neovisno tijelo od tri ¢lana koje formira Skupstina, 0 njoj se mora
oditovati u roku od trideset (30) dana od zaprimanja Zalbe. Odluka Skupstine je kona¢na te
ju Udruga bez odgode, a najkasnije u roku od pet (5) dana od donoSenja, pisanim putem na
dokaziv na¢in dostavlja podnositelju.

(16)  Za vrijeme dok neovisno tijelo iz stavka (15) ovog &lanka ne odlu¢i o Zalbi Clana
izjavljenoj protiv odluka, prava i obveze tog &lana miruju.

Clanak 15. Popis ¢lanova

(1)Voditelj Udruge vodi popis ¢lanova u elektroni¢kom obliku.

(2)Popis ¢lanova obavezno sadrZi podatke: o osobnom imenu (punom nazivu) ¢lana, OIB Clana,
datumu rodenja, imena osoba ovlastenih za zastupanje ¢lana u Udruzi, datumu pristupanja
Udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka lanstva u Udruzi, kontakt predstavnika ¢lana.

(3)Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov
zahtjev.

(4)Svaki &lan obvezan je Udruzi dati tone, potpune i vazece podatke iz stavka (2) ovog ¢lanka.

(5)Svaki ¢lan obvezan je pisanim putem bez odgode, a najkasnije u roku od deset (10)

kalendarskih dana od dana nastanka promjene obavijestiti Udrugu o promjenama podataka iz
stavka (2) ovog ¢lanka te u istom roku dostaviti odgovarajuéi dokaz promjene.

V. TIJELA UDRUGE I ORGANIZACIJA RADA
Clanak 16. Tijela Udruge

(1) Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno ili preko izabranih predstavnika.
(2) U tijelima Udruge svi sektori moraju biti zastupljeni, a sukladno Pravilnicima i ostalim
aktima, koji donosi Upravljacko ili neko drugo tijelo.
(3) Tijela Udruge su:
e Skupstina
e Upravni odbor
e Predsjednik



e Voditelj
<) Osoba pravomoéno osudena na kazneno djelo iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske i
drugog zakona kojim su utvrdena kaznena djela na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duljem od 6 mjeseci ne moze biti ¢lan tijela Udruge niti se moZe kandidirati za izbore u
tijelo Udruge.
(5) Odredba stavka 3. ovog ¢lanka na odnosi se na osobe koje su sukladno posebnom propisu
brisane iz kaznene evidencije.

Clanak 17. Zajednitke odredbe o odluivanju

(1) Zarad tijela Udruge potrebna je prisutnost natpolovi¢ne vecine izabranih ¢lanova.

(2) Pravovaljane odluke tijela Udruge donose se natpolovi¢nom ve¢inom prisutnih €lanova, a
donesene odluke moraju ispunjavati uvjete propisane vaZe¢im pozitivnim propisima
Republike Hrvatske i Europske Unije koji se odnose na provedbu lokalnih razvojnih
strategija u ribarstvu.

(3) Na po&etku sjednica tijela Udruge bira se zapisni¢ar koji vodi Zapisnik o radu sjednice.
Zapisnik se ¢uva trajno u arhivi Udruge. Uvid u zapisnik i materijale sa sjednica moZe se
izvr§iti u prostorijama Udruge.

(4) Zapisnik o odlukama tijela Udruge potpisuju osoba ovlastena za zastupanje i zapisnicar te
se on verificira na prvoj sljedecoj sjednici tog tijela Udruge. Iznimno, zapisnik moZe biti
verificiran i prije sljedece sjednice tog tijela Udruge, ako je to potrebno zbog opravdanih
razloga.

(5) Tijela Udruge u skladu sa svojim nadleznostima odredenim ovim Statutom donose Statut,
statutarne odluke, poslovnike, pravilnike, odluke, zaklju¢ke i druge opée akte. Na temelju
tih op¢ih akata donose se drugi interni akti.

Clanak 18. Elektronitka sjednica

(1) Sjednica Skupstine i Upravnog odbora moZe se odrzati elektroni¢kim putem. U tom
slu¢aju, €lanovima se uz poziv na sjednicu dostavlja i unaprijed formulirani prijedlog
odluke u pisanom obliku s ¢injeniéno zasnovanim obrazloZenjem.

(2) Clan tijela iz stavka (1) ovog &lanka u slu¢aju donosena odluke elektroni¢kim putem mora
elektroni¢kom postom biti obavijesten o materiji o kojoj se odlucuje te o terminu do kada
mora dostaviti svoj glas elektronickim putem.

(3) Pravovaljane odluke na elektronickoj sjednici donose se o¢itovanjem natpolovi¢ne vecine
¢lanova koji su glasali elektroni¢kim putem. Smatra se da je ¢lan glasao kada je s njegove
elektroni¢ke poste navedene u popisu ¢lanova unutar roka iz stavka (2) ovog ¢lanka
zaprimljeno o€itovanje.

(4) Ako ¢lan svoj glas ne dostavi unutar roka iz stavka (2) ovog ¢lanka takvo o€itovanje nece
biti uzeto u obzir.

(5) Ispis ogitovanja ¢lanova Cini sastavni dio dokumentacije o elektroni¢koj sjednici.

Clanak 19. Skup3tina

(1) Skupstina je najvise tijelo Udruge i ¢ine je svi redovni ¢lanovi udruge, te predstavnik
pravne osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje te pravne
osobe.

(2) Svaki ¢lan Udruge ima pravo na jednog predstavnika u Skupstini.

(3) Skupstina mozZe biti redovna, izvanredna i izborna.

(4) Redovna Skupstina zasjeda najmanje jednom godi$nje, dok se izborna Skupstina odrzava
svake 4 godine. Izvanredna sjednica Skupstine saziva se prema potrebi.



Clanak 20. Sazivanje Skupstine

1) Skupdtinu saziva Predsjednik Udruge obavjeStavanjem ¢lanova o odrzavanju sjednice
Skuptine na prikladan nacin najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja sjednice. Iznimno,
zko procijeni da je potrebna Zurnost u postupanju, poziv moZe biti upucen i u kracem roku.

2) Predsjednik Udruge saziva minimalno dvije (2) redovne Skupstine godisnje. Na pocetku
tekuée godine, a najkasnije do 30.06., na redovnoj Skupstini usvajaju se Izvjes¢e o radu i
Financijski izvjetaj za prethodnu godinu. Do kraja tekuce godine, a najkasnije do 31.12.,
na redovnoj Skupstini donose se Plan rada i Financijski plan za narednu godinu.

3) Predsjednik Udruge moZe sazvati izvanrednu Skupétinu na vlastitu inicijativu kad ocijent
potrebnim, na zahtjev Voditelja, Upravnog odbora ili na zahtjev 1/3 ¢lanova Udruge, uz
obrazloZeni pismeni zahtjev u roku od trideset (30) dana od dana zaprimanja zahtjeva, s
time da se odmah predloZi dnevni red.

4) Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu skupstinu na zahtjev predlagaca, uz pismeni
prijedlog dnevnog rada, s mjestom i vremenom odrzavanja, sazvat ¢e je predlagac.

(5) U sluéaju sazivanja sjednice iz stavka (3) ovog ¢lanka, predlagai su obvezni u pisanom
pozivu predloZiti dnevni red, mjesto i dan odrzavanja sjednice kao i osigurati potrebne
materijale.

(6) Na izvanrednoj sjednici razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

(7) Obavijest o odrzavanju Skupstine u obliku sastanka sadrzava podatke o: mjestu i vremenu
odrzavanja sjednice, vrsti sjednice (redovna, izborna ili izvanredna) te prijedlog dnevnog
reda.

(8) Obavijest o odrzavanju Skupstine na digitalnoj sjednici sadrZava podatke o: prijedlogu
dnevnog reda, vrsti sjednice (redovna, izborna ili izvanredna), roku za izjaSnjavanje,
obrascu i uputi o natinu izjaSnjavanja putem sredstava komuniciranja na daljinu, te ostale
informacije i materijale.

(9) Rok za izja¥njavanje o prijedlogu dnevnog reda je pet (5) dana od dana dostave obavijesti 0
odrzavanju Skupstine.

(10) Na digitalnoj sjednici ¢lanovi se, sukladno uputi, izja$njavanju o tokama prijedloga
dnevnog reda i predlazu njegovu dopunu.

(11) Prijedlog dnevnog reda smatra se utvrdenim ukoliko, u roku predvidenom za
izjasnjavanje , €lan ne dostavi prijedlog dopune dnevnog reda.

(12) U slu¢aju kada je dostavljen prijedlog dopune dnevnog reda, ¢lanovima se isti dostavlja
u roku 48 sati od isteka roka za izjaSnjavanje.

(13) U slutaju kada je Skupstina odlucila da se odredeni prijedlog uvrsti kao to¢ka dnevnog
reda, utvrdeni dnevni red sjednice Skupstine sadrZi to¢ke navedene u obavijesti i tocke o
kojima je Skupstina odluila da se uvrste u dnevni red.

(14) U slugaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva osoba ovlastena za
zastupanje udruge upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge.

J

Clanak 21. Predsjedanje i odrzavanje sjednice Skupstine

(1) Predsjednik predsjeda sjednicom Skupstine.

(2) U slucaju sprijetenosti Predsjednik, Skupstinom predsjeda Voditelj ili druga osoba koju
opunomoc¢e izmedu ¢lanova Udruge.

(3) U radu Skupstine mogu sudjelovati kao gosti predstavnici drzavnih tijela, saveza i drugih
udruga bez prava odlu¢ivanja.

Clanka 22. Ovlasti Skupstine
(1) Skupstina Udruge obavlja sljedece poslove:
e usvaja Statut i njegove izmjene i dopune;
e bira i razrjedava osobe ovlastene za zastupanje Udruge;
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bira i razrjeSava predsjednika i voditelja;

bira i razrje$ava ¢lanove i zamjenske ¢lanove Upravnog odbora;

bira i opoziva likvidatora Udruge;

usvaja godisnje financijsko izvjesce;

usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;

odluduje o promjeni naziva i sjedista Udruge;

odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine;
donosi odluku o statusnim promjenama te prestanku postojanja Udruge i raspodjeli
preostale imovine;

donosi druge opée akte (opée akte i poslovnike) potrebne za djelovanje Udruge i
njihove izmjene;

imenuje i razrjeSava ¢lanove radnih skupina i stru¢nih tijela Udruge;

usvaja Lokalnu razvojnu strategiju ribarstvenog podrudja jedinica lokalne samouprave
¢lanica Udruge i njene izmjene koje ne utje¢u na tijek provedbe, pokazatelje i ciljeve
provedbe, obuhvat i sjediste Udruge;

odluuje o dodjeli priznanja, opozivu C&lanova Skupstine, Upravnog odbora ili
Predsjednika;

donosi odluku o udruZivanju Udruge odnosno u¢lanjivanju u mreZe, saveze ili zajednice
udruga, medunarodne udruge i druge oblika povezivanja udruga te odluku o
predstavniku, odnosno zamjeniku;

rjelava prigovore i Zalbe ¢lanova Udruge;

nadzire zakonitost rada, pravilnost primjene Statuta i drugih op¢ih akata Udruge;

daje miljenje o tome predstavlja li nekom ponasanje ¢lana sukob interesa;

tumaci odredbe Statuta;

odlu¢uje i o drugim pitanjima za koja statutom ili drugim op¢im aktima i poslovnicima
nije utvrdena nadleZnost drugih tijela udruge.

(2) Skupstina moze pravovaljano odludivati ako je nazoCna najmanje polovina Clanova

Skupstine. Iznimno ako se radi o redovnoj ili izvanrednoj sjednici, ako Skupstini ne
pristupi polovina ¢lanova, sjednica Skupstine odgada se za 30 minuta, s time da tada
Skupstina moze donositi pravovaljano odludivati ako je nazotna najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge.

Clanak 23. Upravni odbor

(1) Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge koje izmedu zasjedanja SkupStine upravlja

Udrugom.

(2) Upravni odbor ima 7 (sedam) &lanova, i to sukladno LEADER metodologiji zastupljenosti

gospodarskog (u ribarstvu), civilnog i javnog sektora te Zena.

(3) Predsjednik Udruge po poloZaju je ¢lan i predsjednik Upravnog odbora.
(4) Skupstina moZe imenovati zamjenske &lanove Upravnog odbora. Minimalan broj

zamjenskih ¢lanova Upravnog odbora je 3 (tri). Pri izboru zamjenskih ¢lanova Upravnog
odbora mora se voditi rauna o ravnomjernoj zastupljenosti pripadnika gospodarskog,
civilnog i javnog sektora sukladno i pod uvjetima propisanim za redovne ¢lanove. Pri
aktiviranju zamjenskih &lanova, zamjenski ¢lan mora pripadati istoj pojedina¢noj interesnoj
skupini kojoj pripada redovni ¢lan kojeg zamjenjuje.

Clanak 24. Sazivanje Upravnog odbora

(1) Predsjednik predsjeda sjednicom Upravnog odbora.
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20 U sluéaju sprijeCenosti Predsjednika, sjednicom predsjeda Voditelj ili druga osoba koju
spunomoce izmedu ¢lanova Udruge.

Clanak 25. Ovlasti Upravnog odbora

.1 Upravni odbor obavlja sljedeée poslove:

« brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine,

« upravlja imovinom Udruge i vodi brigu o imovini Udruge,

» sudjeluje o informiranju ¢lanstva i javnosti,

« odlucuje o visini ¢lanarine,

« odluéuje o primanju u ¢lanstvo,

+ odlucuje o promjeni adrese sjediSta i peCata,

« imenuje osobe za potpisivanje materijalno-financijskih dokumenata,

« odluéuje o primanju novih ¢lanova i iskljuenju u prvom stupnju,

« odluduje o osnivanju, podru¢ju djelovanja i djelatnostima podruznice Udruge,

« Upravni odbor moZe osnivati odbore i druga povremena radna tijela Udruge te, ako je
primjenjivo, usvaja akte kojima se definira nacin rada i postupanja tih tijela. Odbori i
druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadace za koja su osnovana koji mogu,
ali i ne moraju, biti iz reda ¢lanova Udruge, ali ne i Upravnog odbora,

« Upravni odbor usvaja natjetajnu dokumentaciju i interne procedure i postupke za
odabir projekata u okviru mjera predvidenih Lokalnom razvojnom strategijom u
ribarstvu (LRSR),

« odgovoran je za provedbu postupka odabira projektnih prijava pristiglih na natjecaje
koje Udruga raspisuje u okviru mjera iz Lokalne razvojne strategije u ribarstvu,

» odluduje o izmjenama Lokalne razvojne strategije u ribarstvu, ako navedene izmjene ne
utje¢u na tijek provedbe, pokazatelje i ciljeve provedbe te se ne odnose na obuhvat i
sjediste Udruge,

« donosi odluku o zaposljavanju radnika na prijedlog Voditelja,

o obavlja i druge poslove koje mu Skupstina stavi u nadleZnost.

(2) Upravni odbor moZe pisanom odlukom delegirati svoje ovlasti na drugo tijelo Udruge.

Clanak 26. Predsjednik Udruge

(1) Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja samostalno i pojedinacno Udrugu te rukovodi
radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge te odlukama
Skupstine i Upravnog odbora.

(2) Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge, s mogu¢no$éu ponovnog izbora na istu
duznost.

(3) U sluéaju odsutnosti ili sprijeSenosti Predsjednika Udruge u potpunosti zamjenjuje Voditelj
ili druga osoba koju za to opunomoci.

(4) Predsjednik je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i Skupstini.

Clanak 27. Ovlasti Predsjednika Udruge

(1) Predsjednik Udruge uz poslove predvidene ¢lankom 5. stavkom (3) ovog Statuta obavlja i
sljedece poslove:

o predstavlja Udrugu u zemlji i inozemstvu,

e rukovodi radom Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom, opéim aktima Udruge te
odlukama Skupstine,

e saziva i predsjedava sjednicama Skupstine,
saziva, predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

e brine o izvr¥enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora,

12



Lh

» brine 0 upoznavanju javnosti s radom i aktivnostima Udruge,

* zauzima se za stjecanje nov¢anih i sliénih sredstava za rad Udruge,

+ obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge, zakonom i aktima Udruge, te
poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.

2 Pradsjednik moZe pisanom odlukom delegirati svoje ovlasti na drugo tijelo Udruge.

Clanak 28. Voditelj Udruge

Voditel] je osoba‘ ovlaStena za zastupanje Udruge s posebnim ovlaStenjima i
odgovornostima i u radnom je odnosu s Udrugom te se sva prava, obveze i odgovornosti
koje sukladno vaZeéim propisima proizlaze iz radnog odnosa kao i poloZaja osobe s
posebnim ovla$tenjima, ureduju odgovarajuéim ugovorom koji sklapa s Udrugom.

Za voditelja Udruge moZe biti izabrana osoba koja je svojim javnim, stru¢nim i radnim
angazmanom dokazala svoju osposobljenost za ostvarenje Statutom odredenih ciljeva
Udruge, kao i potrebno stru¢no iskustvo 1 sposobnost uspjeSnog organiziranja i
diclotvornog upravljanja organizacijom te koja uZiva ugled i povjerenje sredine u kojoj
djelyje.

Ako voditelj Udruge poslove obavlja profesionalno na temelju ugovora o radu ili o djelu,
prestankom ugovora ujedno prestaje i svojstvo osobe ovlaStene za zastupanje Udruge.
Voditelja razrjeSava Skupstina ako dode do povrede sklopljenog ugovora.

U sluéaju privremene sprijeCenosti Voditelja u obavljanju njegovih duZnosti ili drugih
posebnih okolnosti, sve obveze Voditelja prenose se na Predsjednika, bez obveze
sklapanja radnog odnosa s Udrugom. U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti Predsjednika
Udruge, zamjenjuje ih osoba koju za to sami odrede.

Voditelj je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i Skupstini.

Clanak 29. Ovlasti Voditelja Udruge

(1) Voditelj uz poslove predvidene ¢lankom 5. stavkom (3) ovog Statuta obavlja i sljedece

poslove:

e organizira i vodi rad i poslove Udruge koordiniranjem operativnih, stru¢nih,
materijalno-financijskih, pravnih i administrativno-tehni¢kih poslova Udruge koji
proizlaze iz godi$njeg plana rada i financijskog plana,

¢ koordinira izradu i provedbu Lokalne razvojne strategije u ribarstvu,

e izvrSava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
pravilnom nadinu koris$tenja tih sredstava,

e predstavlja Udrugu pred lokalnim zajednicama, medunarodnim institucijama i tijelima,
donatorima, dionicima i zainteresiranom op¢om javnosti,

¢ zauzima se za stjecanje nov¢anih i sli¢nih sredstava za rad Udruge,

» brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

¢ priprema materijale o kojima Skupstina raspravlja,

e priprema materijale potrebne za sastanke Upravnog odbora, potpisuje zapisnike sa
sastanka Upravnog odbora,

¢ saziva, predsjeda i rukovodi sjednicama tijela i odbora Udruge izabranih za donoSenje
odluka u okviru provedbe Lokalne razvojne strategije u ribarstvu,

¢ dostavlja zapisnike s redovne sjednice Skupstine nadleZznom tijelu koje vodi Registar
udruga,

¢ brine o funkcioniranju Ureda Udruge/ obavlja stru€no-administrativne poslove,

e odlutuje o sudjelovanju Udruge u nacionalnim 1i/ili medunarodnim projektima,
programima i aktivnostima,

e potpisuje interne odluke, opce akte i druge akte vezane uz izvrSenje vlastitih duZnosti i
pracenje i provedbu Lokalne razvojne strategije u ribarstvu,
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= vodi popis ¢lanova Udruge,

» donosi prijedlog o zasnivanju i prekidu radnih odnosa unutar Udruge te naknadama iste,
volonterskog odnosa unutar Udruge te naknadama za iste, nadgleda rad svih
navedenih osoba,

* podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu.

Z Voditel] Udruge moZe obavljati i druge poslove utvrdene Statutom, Zakonom i aktima
Udruge te poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor Udruge.

VL. ODREDBE O MANDATU, OPOZIVU I RAZRJESENJU
Clanak 30. Mandat tijela Udruge

11 Mandat ¢lanova Skup3tine, Upravnog odbora i Predsjednika traje Cetiri (4) godine, s

mogucénos$¢u ponovnog izbora.

2} Mandat ¢lanova Skupstine, Upravnog odbora i Predsjednika prestaje:

e prestankom &lanstva u Udruzi prema odredbi ¢lanka 13. i ¢lanka 14. ovog Statuta,
e iskljuenjem prije isteka mandata prema odredbama iz €lanka 15. ovog Statuta,

e opozivom prije isteka mandata prema odredbi ¢lanka 31. ovog Statuta,

e temeljem pisanog Zahtjeva za razrjeSenjem prema odredbi ¢lanka 33. ovog Statuta,
e istekom vremena mandata.

(3) Predsjednik te &lanovi Skup$tine i Upravnog odbora mogu biti opozvani prije isteka
mandata na koji su izabrani ako ne obavljaju svoje duznosti utvrdene Statutom ili drugim
aktima ili odlukama Udruge.

Clanka 31. Opoziv

(1) Predsjednik ili najmanje 1/3 ¢lanova Udruge mogu podnijeti obrazloZeni pisani prijedlog za
opoziv ¢lana Skupstine ili opoziv ¢lana Upravnog odbora.

(2) Najmanje 1/3 &lanova Udruge moZe podnijeti obrazloZeni pisani prijedlog za opoziv
Predsjednika.

(3) Postupak po podnesenom prijedlogu iz stavak (1) i/ili (2) ovog ¢lanka vodi Skupstina na
prvoj sljedeéoj sjednici. Skupstina donosi Odluku o opozivu ili utvrduje da nisu ispunjene
okolnosti za opoziv predvidene ¢lankom 30. stavkom (3) ovog Statuta.

(4) Clan Skupstine/Upravnog odbora, odnosno Predsjednik, o ¢ijem se opozivu odlucuje
izuzima se iz postupka odlucivanja.

(5) Opozvani ¢&lan Skupstine/Upravnog odbora, odnosno Predsjednik, ima pravo prigovora
sukladno ¢lanku 11. stavku (3) ovog Statuta.

(6) Do donoSenja Odluke o opozivu, €¢lan Upravnog odbora i/ili Predsjednik duzni su obavljati
svoju duZnost.

Clanak 32. Imenovanje novog &lana Skupitine/Upravnog odbora/Predsjednika

(1) Po donoSenju Odluke iz ¢lanka 31. stavka (3) ovog Statuta, SkupStina na istoj sjednici na
vrijeme do isteka tekueg mandata, imenuje novog redovnog ¢lana Skupstine/ c¢lana
Upravnog odbora i/ili novog Predsjednika.

(2) Prijedlog imenovanja novog ¢lana Skupstine/Upravnog odbora, u pisanom obliku Skupstini
podnosi najmanje 1/3 &lanova. U prijedlogu moZe biti istaknut jedan ili viSe kandidata.

(3) Prijedlog imenovanja novog Predsjednika, Skupstini u pisanom obliku podnosi najmanje
1/3 &lanova Skupstine. U prijedlogu moZe biti istaknut jedan ili viSe kandidata.

(4) Postupak izbora novog ¢lana Upravnog odbora i/ili Predsjednika provodi skupstina
glasovanjem.
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Clanak 33. Zahtjev za razrjeSenje

Svaki ¢lan Upravnog odbora i Predsjednik mogu prije isteka mandata zatraZiti razrjeSenje
semeljem vlastitog Zahtjeva kojeg dostavljaju Udruzi u pisanom obliku.

Z O razrjedenju iz stavka (1) ovog ¢lanka odluéuje Skupstina na prvoj sljedecoj sjednici, a do
ZomoSenja Odluke o razrjeSenju, podnositelj zahtjeva duzan je obavljati svoju duZnost.

= Ako se razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako
razrjedava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijeme
do isteka mandata u €iji su sastav birani.

VIL NADZOR I RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
UNUTAR UDRUGE

Clanak 34. Unutarnji nadzor

1) Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

2) Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt Udruge,
ovlastena je na to upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti
uklone.

3) Zahtjev iz stavka (2) ovog ¢lanka mora sadrZavati: ime i prezime podnositelja, funkciju
podnositelja u Udruzi, navod povrede za koju smatra da je u¢injena, detaljno obrazloZenje,
datum i mjesto podnoSenja, vlastoruéni potpis.

(4) Predsjednik je obvezan u roku od trideset (30) dana od dana zaprimanja dostavljenog
Zahtjeva sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine na kojoj ¢e se razmatrati navod iz Zahtjeva.
Skupétina utvrduje je li udinjena povreda te, ako jest, navodi nain i rok za otklon iste, koji
ne smije biti duZi od trideset (30) dana.

(5) Clan moZe podnijeti privatnu tuZbu sudu nadlenom prema sjedistu Udruge te o tome
obavijestiti Udrugu pisanim putem u roku tri (3) dana od podnoSenja, ako: Predsjednik
propusti sazvati Skupstinu sukladno stavku (4) ovog ¢lanka ili ako SkupStina utvrdi
postojanje povrede, ali istu ne otkloni u roku.

Clanak 35. Rjesavanje sporova izmedu ¢lanova Udruge

(1) Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge, koji oteZzava ili onemogucava rad Udruge, te se
ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge obvezuju se
rijeSiti mirenjem. Na postupak mirenja primjenjuje se Zakon o mirenju.

(2) Spor u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge kojima
¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjeCe na rad Udruge u cjelini odnosno ako se
ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve ¢lanove Udruge.

(3) Ako postupak mirenja ne uspije, Skupstina Udruge za rjeSavanje sporova, imenuje
Arbitrazno vijece od 3 ¢lana za svaki pojedini slucaj.

(4) Sastav, mandat, nain odluéivanja vijeéa ureduju se Pravilnikom koji donosi Skupstina.

(5) Odluka ArbitraZznog vijeé¢a je konaéna.

Clanak 36. RjeSavanje sukoba interesa

(1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znataja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno 1 nepristrano ¢uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

(2) Clanovi tijela Udruge i zaposlenici Udruge u obnasanju svojih duZnosti sukladno Statutu ne
smiju staviti svoj privatni interes ispred interesa Udruge.
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Sukoh interesa postoji kad privatni interes &lana/zaposlenika Udruge utje€e ili moZe

=cati na njegovu nepristranost u obavljanju obveza i duZnosti propisanih ovim Statutom,

« zko tijelo Udruge, ¢lan tijela Udruge ili zaposlenik koristi duZnost koju obavlja za
osobni probitak ili probitak osobe koja je s njim povezana,

« zko tijelo Udruge ili pojedinac koji ima ovlasti za donoSenje odluka, takvom
odlukom ili djelovanjem pogoduje sebi ili povezanim osobama, drustvenim
skupinama i organizacijama te drugim entitetima na Stetu Udruge,

» ako se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno
raspolagati, a koji utje¢u na rad Udruge u cjelini ili na pitanja od zajedni¢kog
interesa za Clanove.

£ U slugaju dvojbe predstavlja li neko ponasanje sukob interesa, osoba koja dvoji mora bez
sdzode o tome obavijestiti Predsjednika i zatraZiti miSljenje Skupstine te se, ako je
moguée, izuzeti od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

<) Ako Skupitina utvrdi postojanje sukoba interesa u konkretnom slucaju, ¢lan Udruge
obvezan je razrijesiti se na nadin da zatiti interes Udruge.

VIII. IMOVINA UDRUGE
Clanak 37. Imovina i financiranje Udruge

1) Imovinu Udruge &ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novcana sredstva koje
Udruga ostvaruje od:

e (¢lanarine koju placaju ¢lanovi Udruge,

e donacija i dotacija domaéih i medunarodnih organizacija,

e financiranja programa i projekata Udruge iz drZavnog proratuna i proracuna
jedinica lokalne uprave i samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,

e dobrovoljnih priloga i darova,
organiziranjem sajmova, koncerata, izlozbi, promotivnih prodaja, obavljanjem
dopustenih djelatnosti Udruge; odrzavanjem seminara, predavanja, te izdavacke
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,

o sredstava ostvarenih obavljanjem samostalnih djelatnosti sukladno posebnim
zakonima i propisima,

o drugih novéanih sredstva i imovinskih prava ste¢enih sukladno Statutu i zakonu.

12) Udruga moZe raspolagati svjom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti propisanih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

(3) Imovinom Udruge raspolazu i upravljaju Predsjednik, Voditelj i Upravni odbor u skladu s
pozitivnim propisima koji ureduju financijsko poslovanje i ratunovodstvo neprofitnih
organizacija te drugim propisima, Statutom Udruge, odlukama Skupstine i drugim aktima
Udruge.

(4) Predsjednik i Voditelj mogu donositi odluke o raspolaganju financijskim sredstvima u
svakom pojedinom slu¢aju, vodei pritom racuna o njihovoj suglasnosti s odlukama
Skupstine.

Clanak 38. Raspolaganje imovinom

(1) Udruga nema pravo imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, &lanovima, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenicima ili s njima interesno povezanim osobama.
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- sluéaju prestanka postojanja Udruge, imovina preostala nakon namirenja vjerovnika i
woskova likvidacijskog, sudskog i drugog postupka, pripast ¢e udruzi, ustanovi ili zakladi
“ooe imaju iste ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.

‘Lo se iz bilo kojeg razloga ne mozZe provesti postupak predviden stavkom (2) ovog
“amka, preostalu imovinu stjeée jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrudju sjediste

Larage.

=

Clanak 39. Financijsko poslovanje Udruge

“inancijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se putem Zro ratuna u skladu s
pozitivnim propisima koji ureduju financijsko poslovanje i racunovodstvo neprofitnih
arganizacija te drugim propisima, Statutom i drugim aktima Udruge.

= U sluéaju odstupanja u iznosu veéem od 30% od ukupnog iznosa naznaCenog u usvojenom
financijskom planu, Udruga ¢e pristupiti izmjenama i dopunama financijskog plana.

* 1 Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih
organizacija.

£) Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opce dobro financirane iz javnih
izvora, najmanje jednom godinje o svom radu, opsegu, nafinu stjecanja i koriStenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mreZne stranice obavjeStava 1 Siru
javnost.

5) Naprijed prikupljena sredstva Udruga mozZe koristiti isklju¢ivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

(6) Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
(7) Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.
(8) Nad udrugom se mozZe provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 40. Poslovna tajna

(1) Poslovnu tajnu Udruge ¢&ine isprave i podatci ¢ije bi odavanje neovlaStenoj osobi bilo
protivno poslovanju Udruge te 3tetilo interesima i poslovnom ugledu Udruge i njenih
¢lanova. Svaki takav akt mora biti oznacen kao poslovna tajna.

2) Poslovnu tajnu duZni su &uvati ¢lanovi svih tijela Udruge i zaposlenici Udruge koji na bilo
koji nain saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna, a i nakon
prestanka obnaSanja duZnosti u tijelu Udruge ili nakon prestanka radnog odnosa u Udruzi.

3) Udruga moZe na sjednicama svojih tijela razmatrati akte i podatke koji su oznaCeni kao
poslovna tajna, s obvezom, da na to upozori ¢lanove spomenutih tijela i da se raspravlja bez
javnosti.

4) Povredu odredaba ovog Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu za Clanove tijela Udruge
utvrdit e i izre¢i mjeru SkupStina.

X. LIKVIDATOR UDRUGE
Clanak 41. Likvidator Udruge

(1) Udruga ima likvidatora koji moZe biti fizi¢ka ili pravna osoba kojeg imenuje Skupstina.

(2) Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge i zastupa Udrugu u postupku likvidacije.

(3) Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u postupku
likvidacije u visini koju odreduje Skupstina na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.
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+ _wwidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
sestupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje do okonCanja
sostupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
. postupku likvidacije, likvidator je duzan:
= utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu udruge,
« utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja,
e utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluZzbene evidencije Ministarstva
financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja,
» u sluaju dugovanja, duZan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema udruzi,
e u sludaju potraZivanja duZan je pozvati duZnike na placanje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama.
%1 Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duZan u roku od osam (8) dana od
okonéanja likvidacijskog postupka podnijeti nadleZnom tijelu zavr$ni raun i izvjesée o
provedenom likvidacijskom postupku.
U slucaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duZan
je u roku osam (8) dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja ste¢ajnog
postupka.
%) Likvidator je duZan provesti postupak likvidacije sukladno odredbama ovog Statuta i
zakona.
9) Likvidator moze biti opozvan od strane Skupstine: na osobni zahtjev, ako je u sukobu
interesa, ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati.
10) U sluéaju opoziva likvidatora skupstina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te
podnosi zahtjev nadleZnom tijelu za upis promjena u registar udruga RH
(11) O visini naknade likvidatoru za provodenje likvidacijskog postupka odlucuje skupstina
u sklopu odluke o prestanku udruge.
(12) Temeljem zaprimljenog izvje$¢a o provedenom postupku likvidacije, nadleZno tijelo
donosi rjedenje o brisanju Udruge iz Registra udruga, osim ako su utvrdeni dugovi Udruge.

XI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 42. Prestanak postojanja Udruge

(1) Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:
e odluka Skupstine o prestanku udruge,
e pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,
e protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrZana,
e pravomo¢na odluka suda o ukidanju udruge,
e pokretanje ste¢ajnog postupka,
na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te
¢injenice, donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.
2) U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupdtine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine Udruge.

XII. STATUT I DRUGI OPCI AKTI
Clanak 43. Izmjena Statuta

1) Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi akti Udruge moraju biti uskladene s njime.
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= U sesvmi odbor, Voditelj ili najmanje 2/3 ¢lanova Udruge mogu Predsjedniku podnijeti
~wam prijedlog za izmjenu Statuta S Nacrtom izmijenjenog Statuta razmotrivéi dospjele
sremedbe i misljenja, Predsjednik utvrduje prijedlog Statuta koji dostavlja Skupétini na

= =
—_— el

%L PRIJELAZNE I 7ZAVRSNE ODREDBE

élanak 44. Uskladenje opéih akata Udruge sa Statutom
vt opci akti Udruge uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od Sest (6) mjeseci od

Ssma upisa promjene Statuta u Registar udruga Republike Hrvatske.
e uskladenja opéih akata iz stavka (1) ovog ¢lanka, primjenjuju se postojeci akti.
<+ unutarnja pitanja koja nisu regulirana ovim statutom, a zahtijevaju podrobnu raspravu

~ie5it ée se posebnim op¢im aktom koji donosi Skupstina Udruge.

Clanak 45. Stupanje na snagu

Danom upisa promjene Statuta Udruge u Registar udruga Republike Hrvatske prestaje
vaziti Statut Udruge od 22. ozujka 2023. godine.

2) Ovaj Statut stupa na snagu danom dono

Senja, a primjenjuje se danom upisa udruge u

Registar udruga Republike Hrvatske pri Zadarskoj Zupaniji.

U Kalima, 16. kolovoza 2023. g.
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ZADARSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA HRVATSKE
BRANITELJE, UDRUGE, DEMOGRAFIJU I SOCIJALNU
POLITIKU OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA

KLASA: UP/I1-230-03/23-02/236
URBROJ: 2198-21-01-02/4-23-2
Zadar, 23. kolovoza 2023. god.

- SAVIETNICA

ﬁa}'fb dipLiur.







